
En UVirtual creemos que certificar competencias profesionales es una 
decisión estratégica. Esta checklist fue diseñada para acompañarte 
en el proceso de evaluación previa, ayudándote a identificar si una 
certificación realmente se alinea con tus objetivos profesionales y con 
las exigencias del entorno laboral actual.

7 preguntas
que debes responder
antes de certificarte



Esta checklist es una guía de orientación previa. Léela con 
calma y responde cada pregunta con honestidad, teniendo en 
cuenta tu experiencia, tu rol actual y tus objetivos 
profesionales. No es necesario marcar todas las opciones

¿Tengo claridad sobre la competencia que quiero validar?

¿Está relacionada con mi rol actual o con el siguiente paso en
mi desarrollo profesional?

¿Corresponde a una competencia básica, genérica o específica?

1. ¿QUÉ COMPETENCIA PROFESIONAL DESEO CERTIFICAR?

¿He identificado esta competencia como demandada en mi
sector o área profesional?

¿Está relacionada con mi rol actual o con el siguiente paso en
mi desarrollo profesional?

¿Es valorada por empleadores, líderes o equipos de recursos 
humanos?

2. ¿ESTA CERTIFICACIÓN RESPONDE A UNA NECESIDAD
REAL DEL MERCADO LABORAL?

¿La institución que certifica tiene reconocimiento y trayectoria?

¿Existe claridad sobre el alcance y validez de la certificación?

¿El certificado puede ser valorado en procesos de selección, 
promoción o movilidad laboral?

3. ¿EL CERTIFICADO DE COMPETENCIA CUENTA CON
RESPALDO Y RECONOCIMIENTO?
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¿Incluye evaluaciones prácticas, proyectos, casos o portafolios?

¿Valida experiencia profesional además de conocimiento teórico?

¿Permite demostrar cómo aplico mis conocimientos en contextos reales?

4. ¿LA CERTIFICACIÓN EVALÚA COMPETENCIAS APLICADAS?

¿Tengo claridad sobre el formato de evaluación (examen, portafolio, 
evaluación práctica)?

¿Dispongo del tiempo necesario para prepararme adecuadamente?

¿Conozco los criterios de evaluación y aprobación?

5. ¿CONOZCO EL NIVEL DE EXIGENCIA Y EL PROCESO
DE EVALUACIÓN?

¿Sé cómo incorporarla a mi hoja de vida y perfil profesional digital?

 ¿Aporta argumentos claros para crecimiento, movilidad o nuevos 
proyectos?

¿Puedo comunicar su valor en procesos de selección o evaluación de 
desempeño?

6. ¿CÓMO VOY A INTEGRAR ESTA CERTIFICACIÓN A
MI PERFIL PROFESIONAL?

¿Qué impacto espero en mi empleabilidad, desempeño o proyección 
profesional?

¿La inversión de tiempo y recursos está alineada con mis objetivos 
profesionales?

¿En qué plazo espero ver resultados concretos?

7. ¿CUÁL ES EL VALOR ESPERADO DE ESTA CERTIFICACIÓN?
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Certificar competencias profesionales no se trata solo de 
obtener un certificado, sino de validar capacidades reales y 
fortalecer el posicionamiento profesional. Cuando una 
decisión es informada maximizar el valor de la certificación y 
asegurar que esta contribuya de manera efectiva a tu 
desarrollo profesional, es posible y tu futuro profesional te lo 
agradecerá.

En UVirtual te acompañamos, junto con la Universidad de 
Salamanca, con las más competentes certificaciones 
profesionales, para que cada paso que des en tu formación 
tenga sentido, propósito y aplicación real.
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